STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 56

im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza

w Szczecinie



Podstawa prawna
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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).

. Ustawa o finansowaniu zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. — Dz. U.

2017 poz. 2203).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Rozporzadzenie MEN z 28 Iutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2025 r. poz. 299).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 299).

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781 ze zm. w 2025 r. poz. 263).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2023 1. poz. 2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
Nr 6 poz.69 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r. poz.2175).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatlcenia zawodowego 1 publicznego branzowego centrum umiejetnosci (Dz.U.
7 2023 r. poz.2066).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz.U. 22024 r. poz.1491).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z2023 r. 1798).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogblnych celéow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.



1)
2)
3)
4)

S)

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkola Podstawowa Nr 56 w Szczecinie im. kpt. z. w. Konstantego
Maciejewicza zwana dalej Szkotg jest placowka publiczna, ktora:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. realizuje ustalone przez ministra
o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Jacka Malczewskiego 22 w Szczecinie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy pl. Armii

Krajowej 1 w Szczecinie.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

4. Tlekro¢ w statucie mowa jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 56 w Szczecinie im. kpt. Z. w.
Konstantego Maciejewicza (SP56);
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Szczecin;
dyrektorze szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SP56;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego SP56;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow SP56;
cztonkach spoteczno$ci szkolnej - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw, nauczycieli
1 rodzicéw SP56;
radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna SP56 (RP);
samorzadzie uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski SP56 (SU);

radzie szkotly - nalezy rozumie¢ Rade Szkoty SP56 (RS);

10) radzie rodzicoOw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw SP56 (RR);

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, bedagcym uczniem

SP56

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ LIBRUS Synergia;



13) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

5.

6.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 56
w Szczecinie im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicza.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa SZKOLA PODSTAWOWA NR 56 IMKPT. Z. W.
KONSTANTEGO MACIEJEWICZA W SZCZECINIE;

2)

stempel prostokatny
Szkota Podstawowa Nr 56

im. kpt. z. w. Konstantego Maciejewicz
ul. J. Malczewskiego 22, tel. 918121665
71-612 SZCZECIN

NIP 851-11-66-781 Regon 000218696

7.
8.
9.

10.

11

13.

14.

Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwadd szkoly obejmuje wykaz, ktory zawiera UCHWALA NR VIII/184/25
RADY MIASTA SZCZECIN z dnia 28 stycznia 2025 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych osmioletnich szkot podstawowych
prowadzonych przez Gming Miasto Szczecin oraz okreslenia granic ich
obwodow od 1 wrzesnia 2023 roku.

Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly

podstawowe;.

. W szkole funkcjonuja oddziaty ogdélnodostepne, dwujezyczne, sportowe.
12.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na
zasadach 1 warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.



1)
2)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

15. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢c¢, a takze
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji 1 Nauki.

16. Nauka w szkole moze odbywac si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do
wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc¢.

17. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

z urz¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku, gdy
liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz
przez Prezydenta Miasta Szczecin.

18. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

Rozdzial 2
Model Absolwenta
§ 2. 1. Absolwent naszej szkoly powinien mie¢ rozwini¢te zainteresowania
i uzdolnienia. Jest tolerancyjny, kolezenski i wrazliwy.

2. W zakresie ksztalcenia i samoksztalcenia potrafi:
uwaznie shucha¢ i dyskutowac;
odwaznie prezentowa¢ swoje zdanie;
wycigga¢ poprawne wnioski;
sprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim w mowie 1 pi$mie;
czytaé ze zrozumieniem;
korzysta¢ ze zrédetl informacji,
postugiwac si¢ komputerem;

porozumiewac si¢ w jezyku angielskim i niemieckim;



9)

poslugiwa¢  si¢  poprawnie pojeciami  humanistycznymi, matematycznymi

1 przyrodniczymi,

10) taczy¢ zdobyta wiedze z praktyka.

1)
2)
3)
4)
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1)

2)

3)

4)

S)

3. W swoim $rodowisku:
wie gdzie szuka¢ pomocy;
zna tradycje swojego miasta i regionu;
szanuje tradycje narodowe;
potrafi pracowac w grupie;
szanuje mienie wlasne i cudze;
jest zyczliwy i chetny do pomocy innym;
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole, domu i placéwkach kulturalnych.
4. W zakresie zdrowia i wypoczynku:
dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;
dba o swdj wyglad i sprawnos$¢ fizyczna;
potrafi powiedziec¢ ,,nie”;

zna swoje mozliwosci.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§ 3. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa,
w szczegblnosci z ustawy — prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;
ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym §wiecie;
wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;
wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi

edukacyjnej i zawodowej;
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7)
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1)

2)

1)
2)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajagcym, szkota realizuje

w szczegblnosci poprzez nastepujace zadania:

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i1 innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w
ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. [Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



1)
2)
3)
4)
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1)

2)
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4)
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2)
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2)
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Rozdzial 5

Organy szkoly

§ 5. 1. Organami szkoty sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow;
rada szkoty.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci:

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty;
dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3;
sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady
pedagogiczne;j.

§ 7. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 8. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa

oraz w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.



3.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 9. 1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow

2.

prawa oraz wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego
r0Zwoju uczniom i pracy nauczycielom.

Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady

Rodzicow.

§ 10. 1. W szkole funkcjonuje rada szkoty.

2.

6.
7.

Rada szkoly jest organem spotecznym reprezentujagcym cala spotecznosé
szkolng.

Celem rady szkoty jest wprowadzanie w zycie zawarte] w prawie oSwiatowym
zasady wspotdecydowania o najwazniejszych sprawach szkoty przez uczniow,
nauczycieli 1 rodzicOw oraz stworzenie instytucjonalnej ptaszczyzny, shuzacej
uzgadnianiu stanowisk przez te trzy strony spolecznosci szkolne;j.

Rada szkoty pracuje zgodnie z Regulaminem Rady Szkoty.

Rada szkoly liczy 9 cztonkéw — po 3 przedstawicieli uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Kadencja rady szkoty rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa 3 lata.

Wybory do rady szkoty:

1) wybory odbywaja si¢ co roku w czerwcu;

2) zasady wyboru cztonkoéw rady szkoty w pierwszym roku dziatalnos$ci:

a)

b)

c)

d)

8.

trzech cztonkéw rodzicow wybiera rada rodzicow, reprezentujaca ogoét rodzicow
w glosowaniu jawnym,

trzech cztonkow nauczycieli wybiera rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym
na posiedzeniu rady,

trzech przedstawicieli uczniow wybiera ogoél uczniow w formie glosowania
tajnego, tj. poprzez wskazanie na kartach do glosowania 3 o0séb sposrod
zgloszonych kandydatow,

zasady wyboru cztonkéw rady szkoty w kolejnych latach okresla Regulamin Rady
Szkoty.

Rada szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegblnosci:

1) wspoéltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy

nauczycielom;

10



2) formutuje wnioski z ewaluac;ji;

3) wspiera szkote w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

4) opiniuje udzial podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

1)
2)
3)
4)
S)

1)

§ 11. 1. Organy, o ktéorych mowa w § 5. 1 wspotdziataja ze soba poprzez biezace

informowanie pozostalych organdéw o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych

kierunkach.

. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski

iuwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien
ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

. Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Spory pomiegdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoty, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organéw.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ mi¢dzy sobg w drodze mediacji, a gdy to
nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnos$ci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow

pozostajacych w sporze.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozklad zajec;

przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego realizowane sa z wykorzystaniem

programow nauczania dla danych edukacji;

11



2) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Zasady dopuszczania programOéw nauczania do uzytku szkolnego
1 podrecznikow okreslaja odrgbne przepisy/okresla art. 22 a ustawy o systemie
oswiaty.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

6. W szkole dziataja:

1) oddzialy og6lnodostepne;

2) oddzialy dwujezyczne z dodatkowym jezykiem angielskim lub jezykiem niemieckim;

3) oddziaty sportowe o profilu koszykarskim i ptywackim.

7. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z
odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 13. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu, ktorego dziatalnos¢ okresla
Regulamin Kota Wolontariatu.

3. Sposob realizacji dziatan wolontariatu:

1) angazowanie ucznidow w §wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

2) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dzialan o charakterze

wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne;
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3)

4)
S)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 14. 1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia specjalistyczne;
wsparcie pedagoga szkolnego 1 psychologa;
wspotpraca z rodzicami;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
program wychowawczo-profilaktyczny;
akcje charytatywne.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli,
rodzicéw lub uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

4. Szkota na biezaco wspodldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegélnosci poprzez: staly kontakt
z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

5. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania
1 potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolne;j.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia,
spozywany w szkole.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoty, ustalajac dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co
najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej

15 minut.
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Rozdzial 7
Organizacja nauczania

§ 16. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza, po uptywie ktérych uczniowie sa
oceniani 1 klasyfikowani. Decyzja o terminie zakonczenia pierwszego
polrocza zapada na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej. Przy
podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna winna dazy¢ do tego, aby
poszczegolne podtrocza byty rowne.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrdwnawcze, stosownie do  zdiagnozowanych  brakow
edukacyjnych lub niepowodzen szkolnych ucznidow oraz liczby godzin
przyznanych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

- zajecia logopedyczne,

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng 1 wujete  w  indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych, opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego
orzeczenie.

3. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w
formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢
na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej i na basenie.

5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w

ust. 4, w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych
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boiskach 1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Zajecia w szkole prowadzone s3 w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina
lekcyjna trwa 45 min.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogiczne;.

8. 0Oddzial mozna dzieli¢:

1) na grupy oddziatowe, mi¢dzyoddziatlowe oraz migdzyklasowe na zaj¢ciach jezykoéw
obcych, informatyki, wychowania fizycznego;

2) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

3) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i mi¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

9. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest po diagnozie z jezyka obcego na
podstawie poziomu zaawansowania. W miar¢ mozliwosci tworzy si¢ grupy
réwnoliczne.

§ 17. 1. Szkota organizuje uczniom nauczanie religii lub etyki na zyczenie rodzicow

wyrazone w formie pisemnej deklaracji.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione

w § 16 ust. 2.
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Rozdzial 8

Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania

§ 18. 1. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci zawiesza na czas

oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w razie

wystapienia sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisoOw prawa, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore stuza rowniez do przekazywania uczniom materialdow niezbednych do

realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢

realizowane réwniez przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach
imozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku
realizacji  edukacji  wczesnoszkolnej oraz  zaje¢  rewalidacyjnych
1 wychowawczych.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do narzedzi informatycznych oraz
technologii informacyjno- komunikacyjnych, nauczyciel moze przygotowac
1 przekaza¢ materialy w formie papierowe;.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia, rozmowy, konsultacje w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej komunikuja si¢ z uczniami 1 rodzicami
w godzinach swojej pracy z wykorzystaniem roznorodnych S$rodkow
komunikacji elektroniczne;.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach

realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
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2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie

zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej

technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym

cyberbezpieczenstwa,

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym

sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w

sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych.
8. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii;
wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczng.
Rozdzial 9
Zasady wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami

§ 19. 1. Szkota systematycznie wspoipracuje z Centrum Psychologiczno-
Pedagogicznym w Szczecinie.

2. Osobg odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:
wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
poziomu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;
wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
1 wychowawczych;
udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami

wychowawcow klas;
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4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
irealizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen-
rodzice poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig¢;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wtaczanie
si¢ w wielowagtkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawdéw reakcji
kryzysowej, przywrocenia roéwnowagi psychicznej, zapewnienia  wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania lgku;

9) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiej¢tnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10)udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole Ilub
srodowisku;

11)inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoly, w tym dziatan
reintegracyjnych zespotow klasowych.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki
wspolpracy oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniow
przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i1 patologii
wlasciwej jednostki policji. W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuje
sie:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkoét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacja dzieci i mlodziezy w $rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach

demoralizacji dzieci i mtodziezy;
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4)

S)

1)

2)

3)

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podloze przestgpcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich.

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Miejska oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarmoéw, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci
szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem
pozarowym i zagrozen w $rodowisku lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, bibliotekami
muzeami oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i

rodziny.

Rozdzial 10
Wspolpraca z rodzicami
§ 20. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejg¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka,
doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
internetow, dziennik elektroniczny, inne materiaty informacyjne,
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:
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4)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

a) zadawanie zadan domowych, z zachowaniem zasady, ze prace uczniow klas IV-
VIII podlegaja sprawdzeniu, za$ prace ksztaltujace motoryke matg w klasach I-111
ocenianiu,

b) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadah szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dzialania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

3. Szkota =zapewnia wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez
angazowanie do prac rady rodzicéw, rady szkoty, zespotéw, ktore biorg udziat
w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.
4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;
uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;
udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czlonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego;
pisemnego lub poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w terminie dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienie musi
zawiera¢ termin nieobecnosci.
5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan wychowawcow z rodzicami.
6. Rodzice zapisujac dzieci do szkoty, zobowigzuja si¢ do przestrzegania statutu

i regulaminéw obowigzujacych w szkole.
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1)
2)

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

7. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

8. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia poprzez przedstawienie radzie
rodzicow ofert towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze

ubezpieczyciela, sktadkach podejmuje rada rodzicow.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy Ilub wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, a za organizacj¢ dziatan na dany rok szkolny
odpowiada dyrektor.

2. Zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

odbywaja sie:

w klasach I - VI- orientacja zawodowa;
w klasach VII - VIII- doradztwo zawodowe.

3. Formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:
zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;
pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane przez
wszystkich nauczycieli;
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursy;
poradnictwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i1 planowania
dalszej kariery zawodowej;
gietdy szkot ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

wywiady i spotkania z absolwentami;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne.
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Rozdzial 10
Organizacja pracy biblioteki
§ 22. 1. W szkole dziala biblioteka, ktdra prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki i inne materialty niezbedne do realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
3. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materialow:
dokumenty pi$miennicze;
dokumenty niepi$miennicze;
materialy audiowizualne wytworzone w procesie dydaktycznym szkoty;
filmy dydaktyczne, popularnonaukowe i instruktazowe.
4. W bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow:
ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni;
zbiory wydzielone w czytelni (ksiggozbior podrgczny).
5. Ksiggozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:
dziatl lektur wedtug uktadu alfabetycznego;
literatura naukowa, fachowa, popularnonaukowa wedtug UKD;
ksiggozbior dla nauczycieli wedtug UKD;
wydzielony dziat literatury dotyczacej np. ,,Godzin do dyspozycji wychowawcy”;
wszystkie zbiory biblioteczne opatrzone sa sygnatura;
zbiory audiowizualne utozone sg wedtug poszczegolnych typoéw zbioréw w uktadzie
numerycznym.
6. Z biblioteki szkolnej moga bezptatnie korzystac:
uczniowie szkoty;
pracownicy szkoty;
rodzice uczniéw szkoty;
inni uzytkownicy na podstawie pisemnej zgody dyrektora szkoly.
7. Kazdy uczen klasy pierwszej i nowo przyjety do szkoly zapoznaje si¢ z
Regulaminem Biblioteki Szkolnej.
8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, ptyty CD lub innego no$nika
informacji, czytelnik zobowigzany jest do odkupienia takiej samej pozycji lub
innej wskazanej przez bibliotekarza.

9. Czas pracy biblioteki:
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1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢e¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego od 01 wrzesnia do drugiego piagtku czerwca w godzinach
pracy biblioteki;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

10. Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji okres$la Regulamin Biblioteki
Szkolnej przy czym:

1) ksiggozbior podrgczny (stowniki, encyklopedie, leksykony, wydawnictwa albumowe)
udostepnia si¢ tylko w czytelni, a pozostate ksigzki mozna wypozycza¢ do domu;

2) uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy koncza nauke i prace, zobowiazani sg do zwrotu
wypozyczonych materialdow bibliotecznych, co potwierdza si¢ pieczatka na karcie
obiegowej.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

12. Skontrum jest przeprowadzane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych (Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 20 listopada
2008 r. nr 205, poz. 1283).

Rozdzial 11
Organizacja pracy Swietlicy
§ 23. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.00 - 17.00 (za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica przeznaczona jest dla uczniow:
1) ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;
2) zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologiczne;j.
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4. Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.
5. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu pozwalaja na rozw6j edukacyjny
oraz fizyczny uczniow.
6. Do swietlicy przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci:
ucznioéw klas [-IV, w tym w szczegdlnosci dzieci obojga rodzicoOw pracujacych;
dzieci z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych;
sieroty, dzieci z rodzin zast¢pczych;
pozostatych chetnych o ile istnieja nadal miejsca wolne.
7. Swietlica w ramach swych dziatan realizuje nastepujace zadania, majace na celu
wszechstronny rozwdj ucznia:
zapewnia fachowa opieke¢ dla ucznidw pozbawionych opieki w godzinach pracy
rodzicow;
wspomaga proces dydaktyczny szkoty;
uczy zasad zdrowego odzywiania;
upowszechnia zasady kultury zdrowotnej i ksztaltuje nawyki higieniczne;
wdraza wychowankéw do samodzielnej pracy umystowej i udziela uczniom stabszym
pomocy w nauce;
realizuje zajecia wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
organizuje racjonalny wypoczynek i pobyt na §wiezym powietrzu, troszczac si¢
o wychowanie fizyczne wychowankow;
organizuje zaj¢cia kulturalno-rozrywkowe;

organizuje zaj¢cia z zakresu techniki i wychowania plastycznego;

10) przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

9. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez
jednego wychowawce nie powinna przekraczac 25.

10. Zajecia odbywaja si¢ w pomieszczeniu wyposazonym w podstawowy sprzet
Swietlicowy, a w szczegdlno$ci: meble, sprz¢t audiowizualny, gry, zabawki,
biblioteczke oraz kaciki tematyczne.

11. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem godzin ich pobytu oraz okresleniem sposobu

powrotu ucznia do domu.
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12.

13.

14.

15.

Dzieci uczgszczajace do $wietlicy szkolnej powinny by¢ odbierane przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o§wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

Rodzice zobowigzani sg do odbierania dzieci w deklarowanych godzinach, nie
p6zniej niz do godziny 17.00.

Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci oraz zachowanie uczniéw

w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdzial 12

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do

5.

potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, okre$lajg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odregbne przepisy.
Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

6.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
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realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw

danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa oraz reagowanie na sytuacje
zagrozeniowe,

wspieranie rozwoju emocjonalnego 1 spolecznego ucznidow na kazdym etapie
edukacyjnym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych i1 wychowawczych majacych na celu

zapobieganie przejawom demoralizacji;

monitorowanie postgpéw uczniow w nauce oraz ich funkcjonowania w sferze
wychowawczej;
organizowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspotpracy z zespoltem nauczycieli 1 specjalistami.

7. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z rodzicami wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas, do ktorych naleza:
sporzadzanie zestawienia statystycznego oddziatu w klasyfikacji poétrocznej i rocznej;
wypetnienie §wiadectw szkolnych oraz arkuszy ocen;
wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 25. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, wychowawce
swietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie trudnosci uczniow — zarowno edukacyjnych, jak 1 emocjonalnych

czy spotecznych oraz wspieranie ich w codziennym funkcjonowaniu;
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udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego uczniom w kryzysie, w trudnej
sytuacji zyciowej lub z trudno$ciami w nauce;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;
wspolpraca z nauczycielami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 wspieraniu rozwoju uczniow;

organizowanie dziatah profilaktycznych — warsztatow, pogadanek;

inicjowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych i trudnych wychowawczo;
wspolpraca z poradniami, sgdami, organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing;
udziat w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wsparcie
w opracowywaniu dokumentacji specjalistycznej (np. IPET);

dziatania na rzecz budowania przyjaznej atmosfery w szkole i wspierania zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy.

§ 26. 1. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac sie
dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

2. Do =zadan pracownikoéw pedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, naleza:
opieka nad uczniami w czasie ich przebywania na terenie szkoty;
pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem Dyzurow;,
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
wprowadzanie ucznidow do sal lekcyjnych, pracowni, sali gimnastycznej, sitowni
1 ptywalni oraz przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
kontrolowanie = dostosowania  mebli,  krzeselek, szafek do  warunkow
antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow niepelnosprawnych;
udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

10) prowadzenie zaj¢¢ na boisku szkolnym zgodnie z Regulaminem korzystania z boiska;

11) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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3. Do zadan pozostalych pracownikow szkoly zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, naleza:
dbanie o dobro i bezpieczenstwo wszystkich ucznidw przebywajacych na terenie
szkoty;
zglaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;
udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, zawiadomienie dyrektora

szkoty.

Rozdzial 13

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1)
2)

3)

4)
S)

6)

1)
2)

§27.1. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany
o postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego
1 emocjonalnego przez caty rok szkolny.
2. W ocenianiu obowigzuja zasady:
zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie co
najmniej jedng oceng w miesigcu z kazdego przedmiotu;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

3. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
iich rodzicow o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Informacje dotyczace oceniania i zachowania przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

wystanie wiadomosci przez e- dziennik;
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3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow 2z nauczycielem, wychowawca,
pedagogiem, dyrektorem;

4) poprzez spostrzezenia, uwagi i pochwaly wpisywane w dzienniku elektronicznym;

5) droga urzedowa w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, razacego
naruszenia zasad przyjetych przez szkotg.

5. Nauczyciel przedmiotu lub zespol nauczycieli opracowuje warunki i sposoby
oceniania ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow zgodny z zapisami
w statucie.

6. Nauczyciele i wychowawca oddziatu odnotowujg fakt poinformowania uczniéw
oraz rodzicow w dzienniku lekcyjnym oraz protokotach spotkan z rodzicami
w sposéb ustalony z uczniami i rodzicami.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

9. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie i oddanie prac pisemnych. W
przypadku egzamindw probnych z jezyka polskiego termin ten wydtuza si¢ do
trzech tygodni.

10. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazda oceng:

1) w ciggu dwoch tygodni od daty oddania prac;
2) termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;
3) nauczyciel wpisuje oceng z poprawy niezaleznie od jej wyniku.

11. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, testy lub
diagnozy w danej klasie, a w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden
sprawdzian, test lub praca pisemna.

12. Zmiana terminu sprawdzianu, testu moze si¢ odby¢ na Zyczenie uczniow za
zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt.11 nie

obowigzuje.
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13. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng stosujac si¢ do zasad

oceniania ksztattujacego:
wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

14. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 5. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie W czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 28. 1. Zwolnienie ucznia zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka ma prawo do
zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkéw, gdy rodzice
ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajgciach.

§29.1.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia
ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywane] niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ ustnie lub pomoca dziennika
elektronicznego.

4. Informacje, o ktoérej mowa w ust. 2, przekazuje si¢ rodzicom podczas zebran
zrodzicami. W przypadku niestawienia si¢ na zebranie rodzicéw ucznia
zagrozonego oceng niedostateczna, informacj¢ wysyla si¢ przez sekretariat

szkoty listem poleconym lub dziennikiem elektronicznym.
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5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

7. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
przy wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy,
samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniow
danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego
ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okre§lonej we wtasciwych
przepisach, a w klasach I-1II szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub
wychowawcy w danym oddziale, ocen¢ wystawia wskazany przez dyrektora
szkoty wychowaweca zastgpczy.

§ 30. 1. Rodzice maja prawo wnioskowac¢ na pismie do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow o okreslenie trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie
nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wnhiosek sktada si¢ do nauczyciela uczacego dany przedmiot w formie pisemnej

poprzez dziennik elektroniczny.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice, o ile uczen spetnia
nastgpujace warunki:

1) pisal wszystkie prace pisemne z danych =zaje¢ edukacyjnych, a w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci pisat je w terminie dodatkowym, natomiast na
zajeciach informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego wykonat
wszystkie zadane prace i ¢wiczenia,

2) korzystal z mozliwosci poprawy ocenianych zadan;
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1)

2)

3)

1)

2)
3)

zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

4. Jesli uczen nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, wniosek jest
rozpatrzony negatywnie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

6. We wniosku, o ktérym mowa w ust.1 nalezy okresli¢ oceng, o ktdrg uczen si¢
ubiega.

7. Nauczyciel, do ktérego wniosek zostat przekazany:

rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodne z warunkami ustalonymi
1 podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego;

ustala oceng¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniejszym niz na
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe sktadajaca wniosek.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pis§mie do wychowawcy
o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania.

9. We wniosku, o ktérym mowa w ust.8 nalezy okresli¢ ocene, o ktorg uczen si¢
ubiega.

10. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.;

pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

wskazan zawartych np. w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje
wniosek 1 ustala oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniejszym
niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Wychowawca pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg
sktadajaca wniosek.

§ 31. 1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego

sprawdzania wiedzy sa udostepniane uczniowi po sprawdzeniu i rozdaniu

ich przez nauczyciela.
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2. Osoby dokonujace wgladu do prac maja prawo zapoznaé si¢ ze schematem
oceniania oraz sprawdzi¢ liczb¢ przyznanych punktow.
3. Udostepniane do wgladu prace moga by¢ sfotografowane przez ucznia lub
rodzica.
4. Prace pisemne ucznidow s3 oddawane przez nauczycieli na biezaco.
§ 32. 1. Warunki i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania uczniow w klasach I-II1.
2. Przy dokonywaniu oceny wyrdznia si¢:
ocen¢ biezaca — obejmujaca dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona
jest ona stownie lub pisemnie za pomocg punktéw od 0- 6 z komentarzem lub bez niego;
oceng potroczng — opisowa — obejmujacg wiadomosci i umiejgtnosci ucznia zarowno
w zakresie edukacji jak i postgpow w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;
oceng roczng — opisowa — obejmujacg wiadomosci i umiejetnosci ucznia zarowno w
zakresie edukacji jak i postgpow w rozwoju spoleczno-emocjonalnym. Ma ona
charakter diagnostyczno-informacyjny, nie zawiera zalecen. Ocena roczna polega na
sporzadzeniu kazdemu uczniowi §wiadectwa opisowego.
3. Biezacemu ocenianiu podlegaja osiagnigcia ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej, obejmujace;:
edukacje polonistyczna;
edukacj¢ matematyczng;
edukacje przyrodnicza;
edukacje muzyczna;
edukacje plastyczno-techniczng;
edukacje spoleczna;
zaje¢ komputerowe;
jezyk obcy nowozytny;

wychowanie fizyczne;

10) religie;
11) etyke.

1)
2)
3)
4)

4. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu we wszystkich obszarach jego
aktywnosci, a w szczegolnosci w zakresie aktywnosci:
poznawczej;
artystycznej;
fizycznej;

spoteczno-emocjonalne;.
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5. Gromadzenie informacji o ktérych mowa w ust. 4 moze odbywac si¢ poprzez
stosowanie réznorodnych metod i technik w tym w szczegdlnosci poprzez:
obserwacje;
analiz¢ wytwordéw ucznia;
testy sprawdzajace, sprawdziany;
roZmowy,
wywiady;
ankiety i badania socjometryczne;
karty pracy ucznia;
analize prac domowych i inne.

6. Dla dokonania zapisu informacji o biezacych osiggnieciach w nauce
i zachowaniu dopuszczalne jest stosowanie skrotowej oceny opisowej w postaci
punktow.

7. Skrotowa ocena opisowa w postaci punktow ma na celu wdrozenie dzieci
do $wiadomego odbioru oceny. Z opisem skrotowej oceny opisowej nauczyciel
zapoznaje rodzicéw na pierwszym zebraniu.

8. Biezace postepy edukacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg wediug
nastepujacej punktacji:

6 pkt. otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowa, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne objete programem nauczania, zadanie
wykonat bezbtednie i starannie;

5pkt. — 1 pkt. otrzymuje uczen, ktdrego poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci
badZ wykonania zadania jest w zakresie podstawy programowej. W tym przypadku
réznicowanie nastepuje co 0,5 pkt.;

0 pkt. otrzymuje uczen, ktéry nie podjat pracy.

9. Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

10. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 wustaleniu opisowej oceny
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klasyfikacyjnej 1 oceny opisowej z zachowania w dzienniku zaje¢ lekcyjnych,
w arkuszu ocen i na §wiadectwie, z wyjatkiem oceny z religii/etyki.

11. Oceng opisowa wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

12. Fakt zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z aktywnosci fizycznej zaznacza si¢
w dokumentacji przebiegu nauczania.

13. Szczegotowe zasady przyznawania punktéw w pracach pisemnych, testach
i sprawdzianach okreslaja warunki i sposoby oceniania uczniow w edukacji
wczesnoszkolnej.

14. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu, po uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

16. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 33. 1. Warunki i1 sposoby wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow w klasach

IV - VIIL

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ucznia:
1) pisemne:
a) sprawdzian jest:

- obowigzkowy,

- zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony
lekcja powtdrzeniowa,

- omawiany po sprawdzeniu i oddaniu,
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b) kartkowka:
- moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana,
- obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow,
- trwa maksymalnie 15 min,
¢) dyktando,
d) kontrole ortograficzne 1 matematyczne, sprawdzajace znajomos$¢ zasad
ortograficznych oraz dzialan matematycznych,
e) samodzielne redagowanie form wypowiedzi,
2) ustne:
a) odpowiedz- obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow,
b) praca na lekcji,
c) aktywnos¢,
d) wystapienie (prezentacja),
e) recytacja,
3) sprawnos$ciowe i praktyczne.
3. Pozostale formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia okreslaja
przedmiotowe warunki i sposoby oceniania uczniow.
4. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w przypadku nieobecnos$ci
powyzej 5 dni.
5. Uczen ma obowiazek uzupetnié¢ zaleglosci w zwiazku z chorobg w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.
6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,—.
7. W klasach IV — VIII dopuszczone jest stosowanie wagi ocen. Szczegoty
okreslaja przedmiotowe warunki i sposoby oceniania uczniow.
8. Formy pisemne sg oceniane za pomocg punktéw przeliczanych na oceny wedtug

nastepujacych progéw punktowych:

celujaca 95% - 100%
bardzo dobry 90% - 94%
dobry 75% - 89%
dostateczny 50% - 74%
dopuszczajacy 30% - 49%
niedostateczny 0% -29%
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9. Dlauczniéw, ktérzy maja dostosowane wymagania oceny przeliczane sg wedtug

nastepujacych progow:
celujaca 95% - 100%
bardzo dobry 85% - 94%
dobry 70% - 84%
dostateczny 45% - 69%
dopuszczajacy 20% - 44%
niedostateczny 0% - 19%

10. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia nauczyciel wystawia oceng
polroczng i roczna.
11. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy.
§ 34. 1. Uczen uzyskuje dobra ocen¢ zachowania, jezeli speinia nastgpujace
kryteria:
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;
postepuje uczciwie;
zna i przestrzega statut szkoly i inne regulaminy obowigzujace w szkole;
nie narusza godnosci innych oséb;
troszczy si¢ o kulture stowa;
wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na zlo;
szanuje mienie szkolne i prywatne;

troszczy si¢ o zdrowie wiasne 1 innych;

10) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie korzysta z e-papierosow;

11) nie zazywa narkotykow i innych substancji uzalezniajacych;

12) troszczy si¢ o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu, a w szczegdlnosci:

a) nosi ustalony jednolity str6j szkolny — z tym zastrzezeniem, ze dopuszcza si¢
pigciokrotny brak stroju w potroczu,

b) w dni wskazane przez dyrektora, w ktorych nie obowigzuje mundurek szkolny,
dba o schludnos¢ swojego stroju i wygladu (sukienki, spodnice, spodenki nie

krotsze niz do potowy uda, bluzki zakrywajace brzuch i ramiona),
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¢) nosi obuwie odpowiednie do wieku (tzn. nie nosi obuwia na podwyzszonych
obcasach lub koturnach),
d) nosi obuwie zmienne,
13)szanuje prace nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi oraz kolezanek
i kolegow;
14) stosuje si¢ do polecen i uwag dyrekcji szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
15)nie uzywa bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ dydaktycznych sprzgtu
elektronicznego;
16) nie rejestruje przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.
3. Kryteria dodatkowe na ocen¢ bardzo dobra lub wzorowsa, ktére winny by¢
spelniane przez ucznia:

1) prezentowanie nienagannej kultury osobiste;j;

2) angazowanie si¢ w prace samorzadu klasowego i szkolnego;

3) uczestniczenie w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach, zawodach
sportowych;

4) reprezentowanie szkote w uroczystosciach szkolnych;

5) aktywne uczestniczenie w realizacji organizowanych w szkole akcji 1 imprez w tym
spotecznych, naukowych, artystycznych;

6) pomaganie kolezankom i kolegom, kierowanie si¢ zyczliwos$cig, bezinteresownos$cia
1 troska;

7) systematyczna i sumienna praca nad rozwojem osobistym oraz osiggni¢ciem lepszych
wynikoOw w nauce poprzez samoksztatcenie i uczestnictwo w zajgciach dodatkowych.

4. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na ocene
dobra, ponadto:

1) naoceng bardzo dobra uczen winien spelnia¢ co najmniej dwa z dodatkowych kryteriow
podanych w pkt 3;

2) na ocen¢ wzorowg uczen winien spetnia¢ co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow
podanych w pkt 3.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyt wymagania stawiane przez
szkote na oceng¢ dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy,
nauczycieli, dyrekcji szkoty lub innych pracownikéw szkoty pracuje nad
poprawa swojego postepowania. W przypadku spetnienia dwoch z kryteriow na

oceng¢ bardzo dobra/wzorowa, uczen moze uzyska¢ ocene¢ dobra.
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6. Ocen¢ nieodpowiedniag otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy sig
do stawianych przez szkol¢ wymagan - okreslonych w kryteriach na oceng
dobra. Przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postgpowania pomimo
uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji szkoly i innych
pracownikow szkoty.

7. Ocen¢ naganng moze otrzymac¢ uczen, w stosunku, do ktorego zostaty
wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkole dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym i ktory w szczegdlnosci:

stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo;

na terenie szkoly posiada, uzywa lub rozpowszechnia $rodki odurzajace, substancje
psychotropowe, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, $rodki pirotechniczne;
przynosi do szkoty materiaty przedstawiajace zachowanie agresywne, okruciefistwo
wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucie religijne;
swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, ucznidw, nauczycieli
lub innych osob;

narusza godno$¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych 0so6b poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje;

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 40% czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczen, ktéry ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mieé
oceny wyzszej niz poprawna.

9. Uczen, ktory ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Uczen, ktory popadl w konflikt z prawem w szczeg6lnosci poprzez kradziez,
pobicie, itp. nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

11. Wychowawca moze poming¢ zastrzezenia do zachowania ucznia tylko
1 wylacznie wtedy, gdy uczen naprawit szkod¢ i diametralnie zmienit swoje
zachowanie i1 przez okres co najmniej 2 miesi¢cy od zdarzenia nie byto zadnych

zastrzezen do jego zachowania.
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Rozdzial 14
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 35. 1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktoérego zasadami sa:

a) zyczliwos¢,

b) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

c) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja,

d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

g) uczenie si¢ na btedach,

h) oczekiwanie postgpu, a nie perfekeji,

1) wspdlpraca w zaufaniu i1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢

1 wzajemny szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera,
pisemnych sprawdziané6w wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci przeprowadzanych zgodnie
z niniejszym statutem;
wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,
korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 =zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stoldwki;
wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na zasadach okreslonych w § 39.

3. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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4)

S)

6)
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9)

4. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge
do dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia
zawito$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powod wydluzenia terminu.

6. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby
strona sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych
ze zlozeniem skargi, w szczegdlno$ci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie
zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisoOw
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 36. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz w innych wewng¢trznych
regulacjach prawnych obowiazujacych w szkole;

przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

szanowania prawa i wolnosci pozostatych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej oraz innych
0s0b przebywajacych w szkole;

zachowywania si¢ wobec czlonkow spotecznos$ci szkolnej 1 innych o0s6b
przebywajacych w szkole zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz
z szacunkiem i poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;j;

dbania o wspdlne dobro oraz tad i porzadek w szkole;

udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego 1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 4;
przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpowania do form sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych;

noszenia ustalonego stroju szkolnego;
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10) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, okreslonych w § 39.
11) szanowania praw autorskich cudzych autorow;
12) dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych;
13)dbania o higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad tj. bez ekstrawaganckiej fryzury,
bizuterii, itp. a takze schludnego i1 przyzwoitego ubioru oraz od§wigtnego stroju podczas
uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
14) obowiazkowego udzialu w imprezach, obozach 1 uroczystosciach zwigzanych
z przynaleznoscia szkoty do r6znych organizacji;
15) rozliczenia si¢ ze szkota w ostatnim tygodniu roku szkolnego oraz w przypadku zmiany
szkoty.
3. Ucznia obowiagzuje calkowity zakaz:
1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkow
o podobnym dziataniu;
2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;
3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu;
4) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;
5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
6) przynoszenia do szkoty replik broni, broni i ostrych narzg¢dzi;
7) zapraszania obcych oséb do szkoty;
8) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja si¢
zajgcia.
§ 37. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg rodzice uczniow.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modul wiadomosci do wychowawcy klasy lub przez modut e- usprawiedliwienia

dziennika elektronicznego.
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4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktére sa objete nieobecnoscia.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie zlozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zostaé
odrzucone.

7. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym,
rodzicom stuzy skarga do dyrektora szkotly, ktora powinna zosta¢ ztozona w
terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogoéw
okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zajg¢ w danym dniu. Do zwolnienia
ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 37
ust. 2, 3,4, 617, ztym, ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze
wobec dyrektora szkoty.

9. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem z czegsci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

§ 38. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Stroj szkolny stanowi:

niebieska koszulka z logo szkoly noszona na wierzchu;

w klasach 4-8 dopuszcza si¢ rowniez koszulke koloru biatego lub czarnego z logo szkoty
noszong na wierzchu;

bluza w jednolitym kolorze niebieskim z logo szkoty nalozona na mundurek;

w oddziatach sportowych dopuszcza si¢ zamiennie koszulki i bluzy klubéw, z ktorymi
szkota ma podpisang umowg¢ patronacka.

na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3. Dyrektor szkoty okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju, np. ze wzgledu na
szczegolng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okres§lonym dniu

lub w innych dniach (str6j sportowy, turystyczny).
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4. Dyrektor szkoty wyznacza dni, w ktorych obowigzuje uczniow stroj galowy, to
jest: biata koszula (bluzka), czarne (granatowe) spodnie lub spoédnica, w klasach
[-1IT kotnierz marynarski, a w klasach IV-VIII krawat marynarski.

§ 39. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe i inne urzadzenia

elektroniczne.

3. Wylaczone urzadzenia telekomunikacyjne nalezy przechowywaé w szafce
szkolnej lub plecaku.

4. Naterenie szkoly mozna korzystac z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych do kontaktu z rodzicami tylko w sekretariacie budynku
A oraz B.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych poza sekretariatami za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zaj¢cia.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatno$ci ucznidw
i nauczycieli 1 prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

§ 40. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

zlozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego;

popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosly skutku.

3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowej moze wystapi¢c w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3

do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 41. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich
obowigzkow szkolnych, wzorowa postaw¢ prospoteczng, w tym
w szczegblnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
pochwaty:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela danego przedmiotu,
c) dyrektora szkoty,
nagrody ksigzkowe dla uczniow wyrdzniajacych si¢ pod wzgledem zachowania i nauki;
dyplomy;
tytult Ucznia z klasq, Ambitnego ucznia, Wzorowego czytelnika, Mistrza frekwencji,

Najlepszego sportowca oraz nagroda Fair play z wpisem do kroniki szkolnej;

informacje na $wiadectwie o osiagni¢ciach ucznidéw w konkursach rangi co najmnie;j
miejskiej;
przyznanie odznaki bfekitnej tarczy- odznake otrzymuje uczen kl. IV - VIII, ktéry

otrzymat na §wiadectwie oceny bardzo dobre i wyzsze oraz miat wzorowe zachowanie;
wpis do Zlotej Ksiggi dla absolwentow szkoty, ktorzy uzyskali bigkitng tarcze w klasie
VII i VIII oraz w II etapie edukacyjnym pig¢ znaczacych osiagnigc tj. laureat, finalista,
I, I 1 IIT miejsce w konkursach na szczeblu co najmniej miejskim.

3. Rodzice ucznidw, ktorzy uzyskuja wysokie wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie moga by¢ wyrdznieni listem gratulacyjnym. List przyznaje si¢
po zakonczeniu kazdego etapu nauki dziecka.

4. Rodzic, ktorego dziecko konczy szkote podstawowa za stala prace na rzecz
szkoty moze otrzymac tytut Przyjaciel Szkoty.

§ 42. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostaé

ukarany:
uwaga ustng nauczyciela;
uwaga pisemng w dzienniku elektronicznym;
nagang wychowawcy klasy;
nagang dyrektora szkoly;
zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;
nietypowaniem ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez

szkot¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcys;
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7)

8)
9)

zakazem lub odsuni¢ciem od udzialu w wycieczce klasowej albo od innych zajec

wyjazdowych;

pracami porzadkowymi na rzecz szkoty- za zgoda rodzica oraz ucznia;

przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku,
gdy uczen nadal narusza postanowienia statutu, a podjete srodki wychowawcze
1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatbw w postaci poprawy
zachowania ucznia.

W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty $rodki
wychowawcze, dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu
rodzinnego.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Udzielona uczniowi kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobiste;j
ucznia, moze ogranicza¢ jego przywileje, a nie prawa.

Kara opisana w ust.2 moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu
ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg wystuchania
dokonuje wychowawca klasy, a udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuja:
dyrektor szkoty, uczen oraz wychowawca.

O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie rodzicoéw.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez wucznia
przewinienia i daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie
wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz jeden
miesigc), jezeli uczen uzyska porgczenie rady rodzicéw lub rady pedagogiczne;.
Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4-9 oraz ust.2, uczniowi przystuguje
odwotanie do rady szkoty w terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoly jest ostateczna.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie

7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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14. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial 15
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly
§ 2. 1. Szkota posiada ceremonial szkolny.
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych opisanych w ceremoniale zaliczamy:
1) sztandar szkoly;
2) piesn szkoty — §piewany przez spoteczno$¢ szkolng podczas wazniejszych uroczystosci
szkolnych.

§ 3. 1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem

wyznaczonych przez dyrektora szkoly nauczycieli.

2. Sztandar przechowywany jest w przeznaczonym do tego miejscu.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd ucznidw szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych
sktadow.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
zuczniow klas IV-VII szkoly wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen;
2) Asysta- dwie uczennice.

6. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy szostej
1 siddmej oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez
nig zatwierdzony.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢

okrycia wierzchnie.
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10.

11.

12.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale r¢kawiczki.

Za przygotowanie i schludny wyglad insygniow sa odpowiedzialni cztonkowie
1 opiekunowie pocztu sztandarowego.

Do najwazniejszych uroczystosci, w ktorych uczestniczy sztandar naleza:

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

slubowanie uczniow;

uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

pozegnanie absolwentow;

inne $wigta szkolne;

uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w regionie.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar.

Opis przebiegu uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty:

1) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende ,,Baczno$¢”, a nastgpnie ,,Poczet

2)

sztandarowy wprowadzi¢”. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli

droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,g¢siego”, przy czym osoba trzymajaca

sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja w postawie zasadniczej

bez nakry¢ glowy, a sztandar powinien by¢ niesiony w postawie ,,na ramieniu’.

Po zajgciu miejsca przez poczet sztandarowy, chorazy podnosi sztandar do pionu;

po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende: ,,Do hymnu

panstwowego”, po ktorej wszyscy od$piewuja hymn panstwowy. W trakcie hymnu

sztandar jest pochylony pod katem 45°;
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po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, po ktorej
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

jezeli obok oficjalnej przewidziana jest cze$¢ nieoficjalna (artystyczna) uroczystosci,
przed jej rozpoczgciem prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢”. W tym czasie zachowanie mlodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

20. Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

w czasie wykonywania ,,Roty”;

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
w trakcie Slubowania ucznidow klasy pierwszej;

podczas opuszczania trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoly;

w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 4. 1. Szkota posiada Piesn Szkoty.

2. Pies$n $piewana jest podczas uroczystosci szkolnych.

§ 5.1. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Kronika Szkoty, w ktérej widnieja

informacje z zycia szkoty.

2. Kazdy nauczyciel odpowiedzialny za przeprowadzenie danego dzialania
na terenie szkoly lub poza nig jest zobowigzany do dostarczenia materiatéw
tekstowych 1 zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie.

3. Kronike Szkoty prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w
archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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Przepisy koncowe

1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ...

3. § 10. 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .
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